Inklusions-Themen 2022/2023

Unternehmen zur Ansprache für die Teilnahme an der Dialogplattform und dem Inklusionsprojekt:
1. Öä,
2. Älmlm
3. löjnä

· Austausch zu und mit den Einheitlichen Ansprechstellen
· Projektvorstellung „K:IT KMU. Inklusion und Transformation in KMU der chemischen Industrie“
· [bookmark: _GoBack]Meike Groh, Disability Managerin Ford-Werke GmbH
