Akademie-Angebote 2024 (vo)


1. Online, z.B. 08.30 – 10.30 Uhr; „Erfolgreicher Berufseinstieg für Studienabbrecher und Quereinsteiger – Wie Unternehmen sie finden und fördern“ 1.000€

2. Tag im Campus; „Benefits-Börse im Campus - was bieten hessische Chemieunternehmen, was kommt an?“ + Total Rewards mit bonify
Kostenneutral

3. Tag im Campus + 2x2 Stunden Online; "Boost für Teaminnovation: Das 24-Wochen-Trainingsprogramm mit Mikrointerventionen und psychologischer Sicherheit" https://www.psych-safety.org/ 
[bookmark: _Hlk140742705][bookmark: _Hlk140824640]3.000€ (Anreise von Fr. Dr. Kobe aus Winterthur (CH), Bahn 1. Klasse, Hotel Oranien) 


(FORUM Personalmanagement; 14. Mai 2024)
New Work – quäntchen + glück 
Gesondertes Budget von 5.500€ (inkl. Catering; ca. 660 für 30TN)

[bookmark: _Hlk140754277]Freie Terminwahl (je 2 Stunden) – zwei je Halbjahr – in Unternehmen in z.B. Kassel und Marburg; „Gute Praxis in der Region vor Ort: Wie der Technische Beratungsdienst Arbeitsplätze behinderungsgerecht gestaltet“ 
kostenneutral

(Inklusion: Integration medialer BIH-Angebote in die Akademie) 









2. Halbjahr


4. Online, z.B. 13-15.00 Uhr; „Nudging – wie Sie Ihre Mitarbeitenden zu sicherem und gesundem Verhalten sanft anstupsen“
500€

5. Tag im Campus + 2stündige Online-Session im Nachgang; „Digitale Tools in der Personalarbeit – was ist smart und was kann weg?“ – Prof. Dr. Christian Gärtner
3.800€ (Anreise von Hr. Dr. Gärtner aus München, Bahn 1. Klasse, Hotel Oranien) + Auswahl geeigneter Start-ups für zweiteilige Serie 

6. Tag im Campus; „Nachhaltige Skills rekrutieren: Wie die Chemie für die Transformation auf allen Ebenen Kompetenzen suchen und gewinnen kann" (Auswertung von HR Forecast)
[bookmark: _GoBack]4.000€ (ebenfalls Anreise aus München , Standard)

7. Online, zwei 2,5stündige Termine mit je drei/vier Anbietern mit 30-minütigen Slots; „Im Fahrstuhl mit HR Start-ups - welche Lösungen haben Potenzial für unsere Industrie?“ 
Kostenneutral

Freie Terminwahl – zwei je Halbjahr – in Unternehmen in z.B. Darmstadt und Wiesbaden; „Gute Praxis in der Region vor Ort: Wie der Technische Beratungsdienst Arbeitsplätze behinderungsgerecht gestaltet“ 
kostenneutral

